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CAPITULO 1

\

\

\
Declaracion de l*rincipios

\

, , | , . . A
ARTICULO 1.- El Sindicato Unico de Trabaj?dores del Zoologn;o Guadalajara, tiene

como objetivos fundamentales los siguientes:

L-

I1.-

IL.-

La defensa en comin de los infpreses econdmicos, sociales, laborales,
profesionales y culturales de sus z*gremiados.

La superacion constante de Ios\ trabajadores del Sindicato Unico de
Trabajadores del Zoolédgico andalajara por medio de la periddica
capacitacion técnica y administrativa, para obtener el desarrollo

economico del pais cumpliendo los postulados de la Revolucién
Mexicana.

Para mantener la independencia y autonomia del Sindicato.

‘ARTICULO 2.- El programa de accién deq Sindicato, comprende los siguientes
objetivos generales especificos:

1.-

IL.-

IIL.-

IV.-

V1.-

VII.-

Rendir un trabajo productivo y\ eficiente al servicio del Zooldgico
Guadalajara. \
\

\
Luchar para que se mantengan inalterables los principios orientadores del
articulo 363 Constitucional y de laLey Federal del Trabajo.
\

\
El intercambio constante de experiencias y conocimientos con los
Sindicatos fraternos y con otros similares del pais y el extranjero.

\

La accién permanente coordinad‘ del Sindicato, con las Dependencias
Municipales, con las Institucionestﬁciales Descentralizadas y Privadas,
y con los Organismos Obreros y Campesinos, a efecto de mancomunar el
esfuerzo general a favor de la|elevacion moral, social, econdmica
politica, intelectual y moral de las érandcs masas de nuestro pueblo.

\

Respetar las conquistas obtcnidai por los trabajadores al servicio del
Zoologico Guadalajara. “
\
El respeto a las ideas filosoficas y # las creencias religiosas que sustenten
y profesen todos los trabajadores d¢l Zooldgico Guadalajara.
\
Luchar para que los ex — trabajadoﬁes jubilados que hayan sido miembros

del Sindicato, obtengan beneﬁmd§ de mejoria similares a los de los
trabajadores en servicio.




VIIL.- Promover la participacion de la mujgr en la vida econémica, social y politica,
tanto del Sindicato como de la Nacion
\

IX.- Por el fomento del ahorro de los tnabajadores mediante la creacion de Cajas
de Ahorro conforme lo establecen l#s leyes.

X.-  Por la creacion del Seguro de Vida.

\
" CAPITULO 11
\

Constitucion, lema y d$micilio del Sindicato.

ARTICULO 3.- El Sindicato Unico de traHajadores del Zooldgico Guadalajara se
constituye en los términos de la Ley Federal del Trabajo y disposiciones supletorias
reguladoras de los principios emanados el articulo 363 Constitucional.

ARTICULO 4.- Constituyen el presente Siq!dicato, todos los Servidores Publicos
de Base al servicio del Zoologico Guadalajara“que estén actualmente en activo y que
signaron el Acta Constitutiva y de aprobacion de Estatutos; y los que en el futuro

soliciten su ingreso y sean admitidos por la Asambiea General conforme a las disposiciones
de estos Estatutos.

ARTICULO S.- El Sindicato establecera relacion&s con todas las Organizaciones similares,
Estatales, Federales, Nacionales ¢ Internacionales y formara parte de la Federacion de
Sindicatos de Empleados al Servicio de losI Poderes del Estado y Organismos

Descentralizados de Jalisco y sus Municipios, eﬁ lo términos de los Estatutos de dicha
Organizacion. \

mCULO 6.- El lema del Sindicato es: “%AC‘)R EL MEJORAMIENTO DE LOS
TRABAJADORES Y DEL ZOOLOGICO GUADALAJARA”.

ARTICULO 7.- El domicilio social del Sindicato|es: Av. Paseo del Zoolégico No 600, en
la Ciudad de Guadalajara, Jalisco.




\
CAPITULO TEFCERO

‘ » » o 8y
De los miembros del Sindicato, Obligaciones, Derechos y requisitos de admision.

\

\
ARTICULO 8.- Son miembros del Sindicato“ Unico de Trabajadores del Zgolf')gico
Guadalajara, todos los trabajadores de base que suscriban el Acta Constitutiva del Sindicato,
asi como los que con posterioridad ingresen al servicio, con excepcion de aquellos que sean
considerados de confianza en los términos de la Le& Federal del Trabajo.

Obligaciones de los aﬁliahos al Sindicato:

\
ARTICULO 9.- |
I.- Prestar su concurso moral, intelect#al y material para la realizacion de sus
principios y finalidades, asi como ayudar fraternal y solidariamente a todos los demas
afiliados del Sindicato en la resolucién de swis problemas personales y de trabajo.

- : | : N
IL-  Asistir con puntualidad a todas sus sesiones y aceptar desempefiar

eficientemente los cargos y comisiones que le pudiere conferir el Comité Directivo

de la Asamblea General. “

ITIL.- Observar una disciplina social estricta, cumpliendo y haciendo cumplir las
Normas establecidas en estos estatutos y acuerdos de las Asambleas.
\

IV.-  Solicitar el auxilio del Sindicato paﬁ‘a el arreglo de los conflictos que resulten
del desempeiio de sus labores. |
V.- Desempeiiar con lealtad, honestidad y diligencia los puestos de Direccion
Sindical y comisiones que las asambleas les “conﬂera.

|

VIL- Aportar el 1% de su sueldo mensual como cuota sindical para el
mantenimiento y sostenimiento del mismo.

ARTICYLO 10.- Derechos de los miembros del Sindicato.
T \

I.-  Asistic deliberar y votar en las asambleas generales ordinatias vy
extraordinarias, asi como ser electos para o#:upar puestos en el Comité Directivo o
en Cualquier otra comision.

II.-  Gozar de todas las ventajas de cualquier indole, obtenidas por el Organismo
en provecho de sus miembros, de igual manera que ser defendidos en Sus derechos
escalafonarios contra los cambios injustificados por medio del Apoyo del Sindicato.

|

HI.- Ser defendidos en caso de acusad‘ién en su contra en relacién con sus
funciones.




IV.- Disfrutar de los servicios asistenciales, administrativos, deportivos y de
cualquier indole que otorgue el Zooldgico Guadalajara a sus trabajadores, asi como

beneficios a que se refiere la Ley Federal del Trabajo, ain cuando se
encuentren comisionados en labores sindicales y no se encuentren en servicio activo.

. V.- El que asesore gratuitamente a las personas que se designen como
beneficiarios por el trabajador, en caso de fallecimiento, para que en el menor plazo
logren el pago de las prestaciones a que tuvieren derecho.

VI.-  Asesorar gratuitamente a los trabajadores que hayan cumplido el término
Sefialado para su jubilacion y que deseen hacerlo, mediante la agilizacion

del tramite correspondiente y lograr su mejor beneficio, basandole en las
mejoras de los trabajadores en servicio.

VIL.- Recibir la asesoria juridica y patrocinio en controversias legales, en los
términos que sean contratados por el Sindicato.

ARTICULO 11.- Requisitos para estar afiliado al sindicato.
I.- Ser empleado de base del Zoologico |(Guadalajara.

II.-  Presentar solicitud por escrito, tres fotografias de frente tamaiio credencial,
copia fotostatica de su nombramiento y de afiliacion en las oficinas correspondientes
de control de personal y ser aprobada su admision, cuando menos por la mitad, mas
uno de los afiliados asistentes a la asamblea general correspondientes.

__IIL-  Que en la solicitud proteste el interesado a acatar estos estatutos y los
Acuerdos tenidos en la asamblea general del Sindicato.

BVis Y Que justifique el solicitante no tener antecedentes penales, ni haber sido
wEondenado por delitos infantes o patrimoniales.

5w G CAPITULO CUARTO
De las Asambleas Generales.

ARTICULO 12.-El Poder Supremo del Sindicato reside en la Asamblea General que se
integra con el Comité Directivo con la mitad mas uno de los integrantes del Sindicato; los

acuerdos y resoluciones que emanen de esta son obligatorios para todos los miembros del
Sindicato.

ARTICULO 13.-La Asamblea General del Comité Directivo, se reunira en Sesidn
Ordinaria el Oltimo viernes de los meses de Julio y Enero a las 15:00 horas en el local que
expresamente se designe para ello, o en alguna de las Instalaciones del Zoologico
Guadalajara, previa convocatoria en la que constara la orden del dia y sera lanzada con 15




. dias de anticipacion, fijandose copia autorizada de ia misma en lugares visibles para que se
enteren de la celebraciéon de la Asamblea; la émisién de este requisito invalidara la
Asamblea. \‘

‘ARTICULO 14.-Para que puedan celebrarse las As‘ambleas Ordinarias o Extraordinarias, se
requiere de la asistencia de la mitad mas uno de los trabajadores, cuando por falta de la
debida asistencia no pueda celebrarse una Asamblea, se volvera a expedir nueva circular a
los trabajadores, citandolos para otra fecha; si en qsta nueva ocasion tampoco hay quérum

suficiente, la Asamblea se verificard con el numero de asistentes que concurran, teniendo
absoluta validez los acuerdos que ahi se tomen. |

. |
ARTICULO 15.-La Asamblea General del Comité Directivo celebrada en sesion

extraordinaria cuando lo acuerde el mismo o lo Eolicite el 30% cuando menos de los
afiliados activos de la Organizacion, previa convoca‘toria lanzada con 5 dias de anticipacion.

ARTICULO 16.-Todos los asuntos que interesen a los fines esenciales de la Organizacion
seran llevados a la Asamblea General. Las votaciones podran ser pablicas, computiandose
su voto y los debates se regiran por el Reglamento respectivo.

ARTICULO 17.- En las Asambleas Ordinarias o hixtraordinarias, la votacion se llevara a

cabo sea cual sea el nimero de socios que la integren, teniendo derecho a voto, no quedando
comprendidos dentro de esta regla los casos en que la Asamblea tenga por objeto:

II.-  Renovar o desconocer totalmente al Comité Directivo antes de que concluya
“#lcomrespondiente periodo legal de las funciones que le son propias.

L.- Disolver la agrupacion Sindical.

IH.-  Reformar los presentes estatutos, ya‘ sea en parte o en su totalidad cuando
“ast lo exijan las necesidades del Sindicato. |

ARTICULO 18.- En los casos a que se refieren 1‘@3 fracciones 1, 11 y III del articulo que
el i’ . e B . .
antecede, pard”llevar a cabo las votaciones y computo, se observaran las siguientes

disposiciornés: |
\
Por lo menos la mitad mas uno de todos los trabajadores de base que

- componen el Sindicato y que concurran a la Asamblea y que ademas expresen
su voto directamente.

I.-

IL-  Que dicho voto directo de los trabajadores de base que integran la agrupacién

se tomen nominalmente por los Escrutadores y para lo cual la Mesa Directiva
de la Asamblea debera proveerse de todos y cada uno de los datos verificados
y exactos, respecto de la identidad de cada trabajador de base asociado al
Sindicato, asi como el nimero de \trabajadores de base que integren la
agrupacion en ejercicio de sus funcioﬁ‘les, proveyéndose ademas de una lista




completa de dichos trabajadores de base, para determinar el nimero que
formen la mitad mas uno.

ARTICULO 19.-En caso de que el Comité Directivo, no convoque oportunamente a las
Asambleas previstas en estos Estatutos, los trabajadores que representen el 33% del total de
los miembros del Sindicato podran solicitarlo por escrito, manifestando el objeto de la
Asamblea, para que después de un estudio detallado\se formule un dictamen sobre si procede
0 no en un término no mayor de 10 dias. Todos los acuerdos y resoluciones que en tales
Asambleas se tomen, tendran la misma categoria e importancia de las tomadas en las
Asambleas Ordinarias, pero ningin acuerdo o resolucion podra tener validez alguna, si la
Asamblea se ha celebrado en contravencion a lo est#blecido en el presente articulo.

ARTICULO 20.- Atribuciones de la Asamblea heneral.
\

L- Conocer y resolver todos los conﬂickos relacionados con las labores de los
socios del Sindicato.

II.-  Resolver la admision o expulsion de los socios, asi como los casos de
suspension de derecho sindical.

IIL- Conocer los informes que debera renbir una vez al afio el Comité Directivo,
asi como el movimientos de fondos y valores del patrimonio del Sindicato.
\

IV.-  Verificar las elecciones del Comité birectivo, siendo elementos de validez

‘ para este tipo de Asambleas la asistebcia en la primera cita del 75% de los

afiliados activos acreditados, y en la segunda o ulteriores con los que asistan,
siempre que respeten cuando menos c“l 50% mas uno de la totalidad.

\

V.- Decidir con la mayoria de cuando (;nenos el 75% de la totalidad de los

servidores  publicos  sindicalizados del  Zooldgico  Guadalajara

. correspondiente, sobre el ejercicio dellderecho de huelga, el cual se ejercitara,

en su caso, a través del emplazamien*o legal, cuando se consideren violados

de manera general y sistematica los| derechos consignados a favor de los

trabajadores del Instituto Cabafias. | Para la suspension de labores, se

requerird el acuerdo previo de cuando menos el 90% de la totalidad de los
-afiliados sindicalizados acreditados.

VL-  De los demas asuntos que afecten la vida social o que especificamente sean

seflalados por las leyes aplicables. |
\

VIL.- Las votaciones en las Asambleas Geberales Ordinarias y Extraordinarias a
que se convoquen, tendran validez con la mitas mas uno de los presentes a
excepcion de los casos mencionados jon anterioridad y las resoluciones que
se votaron y aprobaron, obligaran a todos los socios del Sindicato.




|
|

VIIL- El Sindicato se entiende constituido por tiempo indefinido y se disolvera por

el voto de una mayoria no menor jpl 90% de los socios activos; por llegar a

tener menos de 20 socios y por los casos previstos en la Ley Federal del
Trabajo. . |

\
CAPITULO QUINTO.
\
Atribuciones y Obligaciones +|el Comité Directivo.

ARTICULO 21.-Se establece un Comité Directivo encargado de hacer cumplir los
presentes Estatutos y las determinaciones de las Asambleas Generales que durara en sus

funciones 3 (tres) afios, pudiendo ser re-electos y estara integrado por los siguientes
funcionarios: “

. |
- Secretario General. |

- Secretario de Organizacion. \
- Secretario de Actas y Acuerdos. |
- Secretario de Trabajo y Conﬂxctos |
- Secretario de Finanzas.
- Secretario de Acciéon Social y Cultural. |
- Secretario de Accién Femenil. |
- Secretario de Deportes. “
- Tres Vocales. \
2 \

*Los vocales supliran las ausencias temporales o definitivas de los anteriores, si la ausencia
fuera definitiva del Secretario General, se requerira que la designacion del sustituto, se haga
en Asamblea General Extraordinaria, a la que convocara de inmediato en un término no
mayor de 15 dias el Secretario de Organizacidn. En las ausencias de los demds Secretarios,
el Comue Directivo llamara al vocal que conmdere‘mas adecuado.

ARTlCULO 22.-La eleccion del Comité DlreCtWO se hara en la Asamblea General de la
Sesion correspondiente en el mes de Octubre del aiio de la eleccion previa convocatoria, que
se lanzara con 15 dias de anticipacion, y tendrd los mismos requisitos de publicidad
establecidos para las Asambleas Generales Ordinarjas y Extraordinarias, con excepcion de la

primera Directiva, que podra realizarse en cualquier tiempo y por una comision designada
por la Asamblea General.
\

, \ . ] .
ARTICULO 23.- El proceso electoral en las Asambleas se sujetara a las siguientes reglas:
\

L.- Con arreglo a las Planillas registradas, se emitiran cédulas para la votacion,
mismas que contendran los nombres de las personas que integren estas,
selladas y numeradas progresivamente en igual nimero al de los afiliados
activos, las cuales iran autorizadas con la firma del Secretario General y de

los Secretarios de Organizacion ylde Actas y Acuerdos, con el sello del
Sindicato.




&

IL.-

1I1.-

La Asamblea designara a los 2 (dos) Escrutadores, mismos que certificaran
la lista de asistencia y la identidad de los asistentes, entregando a cada uno de

los concurrentes la cédula de votadjén, reteniendo para su cancelacion las
cédulas sobrantes. |

La votacion sera directa y secreta, una vez efectuada, el Presidente de la
Mesa de debates, declarara cerrada la votacion, y cancelara las cédulas no
utilizadas, levantandose constancia en el acto. Seguidamente los Escrutadores
haran el recuento de los votos en presencia de los demas integrantes y de los
representantes de las planillas registradas, acto seguido del Presidente de la
mesa de debates, declarard de inmediato el resultado, respaldado por acta
pormenorizada de la Asamblea, la cual levantara el Presidente de dicha mesa.
Acto continuo se hara en su caso,Tla declaratoria publica de validez de la
eleccion, asi como de la Planilla ganadora y el nombre de sus integrantes, a
quienes se procedera a tomar la proteI;ta de Ley correspondiente.

ARTICULO 24.-El Comité en funciones podré‘ser reelecto, siguiendo los lineamientos
establecidos en estos Estatutos, debiéndose convocar con 15 dias de anticipacion a la
conclusion de su gestion a una Asamblea General de eleccion para efecto de que el dia que
concluya su mandato, reasuma el cargo o entregue z‘Tl Comité electo.

ARITICULO 25.-El Comité Directivo saliente, eré entrega formal al Comité electo de un
informe general de las actividades ejercidas y de lo% siguientes documentos:

i

.

TR )
- Lortes de caja.

# Inventarios de los bienes del Sindicato.
= Inventario del archivo y documentos.

F 56
e

= Libro de actas.
J% Correspondencia Sindical.

ARTiCEl,O 26.- Requisitos para ser miembro del Comité:

I-
IL.-
II1.-

Tener 18 afios cumplidos.

- Estar en pleno ejercicio de sus derechos sindicales y saber leer y escribir.

Tener 4 afios de antigiiedad en el Sindicato.

ARTICULO 27.- Facultades del Comité Directivo.

I.-

I1.-

Vigilar que se cumplan las ﬁnalidadés del Sindicato.

Estudiar y resolver los problemas !urgentes que se presenten a reserva de

someterlos a la consideracion de las Asanwblcas tomando y ejecutando las medidas
urgentes e indispensable.




N

III- Observar una rigurosa disciplina jal cumplimentar los acuerdos de la

Asamblea y exigirla en los que se comisionen por las Asambleas o por el
propio Comité.

IV.- Convocar a la celebracion de conferéncias de estudio o eventos de educacion
Sindical. ‘

V.- Dar las instrucciones necesarias para Ja buena marcha de los trabajos
sindicales, encausando en accion parad el buen éxito de los mismos.

VI.-  Rendir un informe semestral sobre la administracion de los fondos y bienes
patrimoniales de] Sindicato.

VIL.- Convocar a Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias.

VII.- Los demas que pudieran resultar de lg Ley o de los presentes Estatutos.

ARTICULO 28.- Atribuciones del Secretario General.

en forma conjunta al Secretario General y ‘al Secretario del Comité que al
asunto corresponda. ’

IL-  Vigilar que se cumplan las finalidades del Sindicato, las disposiciones de la

Asamblea o las que el Comité Directivo le indique y las que sus
representados le soliciten.

o

I.- La representacion Juridica de la Oranizacién Sindical; la que correspondera

Convocar y presidir las Asambleas enT los términos de estos Estatutos.

Observar una rigurosa disciplina al cumplimentar los acuerdos de la
Asamblea Ordinaria y Extraordinaria, asi como las de su jurisdiccion y

exigirles a los que se comisionen por las Asambleas o sesiones y por el propio
Comité.

V.- Rendir el informe de gestion una vez al afio en la Asamblea correspondiente
-al mes de enero.

V1.-  Asumir en unién del Secretario de Fﬁnanzas la responsabilidad en el manejo
de los fondos sindicales y de los bienfs patrimoniales del Sindicato.

VIL.- Autorizar junto con la firma dkl Secretario de Organizacion a la
correspondencia del Sindicato. ‘

VIII.- Los demds que resulten de la Ley de Los acuerdos tomados en las Asambleas o
en los propios Estatutos.

10




| ARTICULO 29.- Atribuciones del Secretario de #)rganizacién.

L.-

Llevar un registro minucioso de los miembros del Sindicato y asentar en el

mismo los movimientos que se efectien. |

i1.-

IIL.-

IV.-

VI.-

Integrar el archivo de la Secretaria %e Organizacion con todos los datos y
antecedentes relativos a los socios y a'la vida organizada del Sindicato.

|
Realizar actividades que sean necesatias para ajustar el comportamiento y la

conducta de los socios del Sindicato a las normas establecidas por los
Estatutos y los acuerdos tomados porTas Asambleas.

Expedir credenciales a los afiliados del Sindicato con su firma y la del
Secretario General del mismo. |

Intervenir en la solucién de todog los problemas de Organizacion del
Sindicato, que se presenten. |

|
Difundir entre los afiliados del Sindicato los puntos de vista del mismo en
materia educativa, politica y sindical. |

ARTICULO 30.- Atribuciones del Secretario de Actas y Acuerdos.

L.-

IL.-

H1L.-

IV.-

!
Organizar el archivo general del Sindjcato y responsabilizarse de su cuidado,
manteniéndolo al dia con el mayor acopio de datos.

|

Mantener al corriente el Libro de Actas de las Asambleas y del Comité, asi
como llevar la correspondencia sindic‘?l.

Consignar y registrar en el Libro corréspondiente los acuerdos tomados por el
Comité y por la Asamblea. |

Autorizar con su firma y el visto bueno del Secretario General del Sindicato

-que figure en los libros de Actas a su cuidado, asi como las Actas relativas a

Asambleas y sesiones del Comité y cualquier asunto que conste en el archivo.

Las actas de las Asambleas y del Comiité, deberan contener en su cuerpo:

-Fecha, lugar y hora en que se efectuen.
-La orden del dia.
-El nombre de los asistentes. \

-El resumen de los asuntos que fuero tratados.
-Conclusion respectiva. |

|
1
|




-Sus ponentes.
-Hora de término.

ARTICULO 31.- Son atribuciones de Secretario‘\_de Trabajo y Conflictos:
\
. L.- Intervenir en todos los conflictos que se susciten entre los miembros de la
organizacion sindical y los patrones que tengan relacion con la misma.

trabajo, reglamentos de escalafon y los demds convenios que celebre el sindicato con

la dependencia. \‘

: L, ; oy | 5 s
11.- Intervenir en la formulacjon, discusion ?aprobacmn de condiciones generales de

IIL.- Tramitar lo necesario para el correcto ﬁlanteamlento y solucion de los conflictos

de trabajo de su'competencia. ‘
\

: | o
IV.- Asesorar a los integrantes del sindicato|para la solucion de los problemas que se
les presenten, asi como lo relativo a la seguridad social, pensiones y jubilaciones.

!

\
V.- Promover la divulgacion y orientacion respecto de los beneficios que la ley
otorga a los servidores y los tramites respectivos.
\

VL.- Promover el establecimiento de sistemak que hagan posible el aumento indirecto
de los sueldos de los servidores.

ART ICULO 32.- Atribuciones dé la Secretario (#e Accién Femenil.

2w B2~ Coadyuvar activa y eficientemente el \plogl ama de accion femenil que trace el
. 4t — Comité Directivo del Sindicato. \
|

|
H< " Coordinar la seccion de los trabajadores al servicio del Zoologico Guadalajara
para lograr que ellas se conviertan en factor decisivo en la realizaciéon del
programa del Sindicato, su participacion activa en la vida econdmica, social y
politica del Sindicato, cooperar con el Comité Directivo en la realizacion de

los puntos programaticos que se refieren especialmente a las mujeres.

|

|
Cooperar en la orientaciéon y organizacion de las mujeres al servicio del
Instituto Cabaiias, para lograr su participacion activa en la vida economica,
social y politica del Zooldgico Guadalajara, cooperar en el Comité Directivo

del Sindicato en la realizacién de los puntos programaticos que se refieren
especialmente a las mujeres.

IIL.-

IV.-  Organizar previo acuerdo con el Comité Directivo del Sindicato, Seminarios,
Conferencias y en general todo tipo\ de eventos de caracter cultural o de

12




V.-

. Lo . . . | ., S ’
orientacion Sindical que contribuya ja la evaluaciéon econdmica y moral de la
mujer. “
\

Promover el apoyo solidario del sector femenil a todos los movimientos
emprendidos para elevar la condicion de la mujer como trabajadora.

\
@  ARTICULO33.- Atribuciones de la Secretaria de Accion Social y Cultural.
|

L-

IL.-

I11.-

Iv.-

Vi-

oy :
LR

WML~

“VIII.-

|
Realizar todo lo necesario para l(pgrar ¢l mejoramiento personal de los
afiliados al Sindicato.

Planear y promover la organizacion de los grupos de estudio y de
conferencias que tiendan a mejorar los servicios que se presten por medio de
las labores que desarrollen los socios\ del Sindicato.

\
Coadyuvar en el Comité Directivo para obtener de la Secretaria la creacion de
instituciones de capacitacion profesional.

\
Gestionar y vigilar la adecuada atebcién médica que prestara el Tribunal a
favor de sus servidores. “
\
Cuidar que los Centros Hospitalarios cuenten con las Instalaciones adecuadas
y que la atencién a los afiliados del Sindicato sea eficiente y oportuna,
denunciando al Comité Directivo las irregularidades que pueda observar en

dichos centros. ‘

\
\

Vigilar la actividad profesional de los afiliados del Sindicato y fomentar la
creacion de organizaciones de jovenes, nifios, mujeres y padres de familia, a
fin de que se orienten hacia la practica de los principios democraticos
mstitucionalmente establecidos por el Pais.

|

Organizar y asistir a eventos de tipo chvico y social a los cuales sea invitado el
Sindicato. |

Realizar las gestiones correspondiebtes para el cobro de cuotas de sus
afiliados.

ARTICULO-34.- Atribuciones del Secretario d% Finanzas.
|

L-

IL.-

Tener bajo su cuidado los fondos‘l del Sindicato, cuyo manejo se hara

conforme al presupuesto correspondi#nte y con acuerdo expreso en todos los
casos del Secretario General.

Tomar todas las medidas que juzgue convenientes para aumentar los fondos y
bienes del Sindicato, ademas de buscar con iniciativa fuentes licitas de
ingresos distintas de la cotizacién de l?s afiliados.
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III.- Llevar al dia la contabilidad, registrando el movimiento de fondos en libros
autorizados y legalizados por el Secretario General.
\

IV.- Formular cada 60 dias un corte c‘e caja con intervenciéon del Secretario

General. A “

V.- Dar facilidades para que en su contabilidad se realicen verificaciones,
confrontar revisiones o inspeccione# que corroboren el correcto y honesto
manejo de los fondos sindicales. |

|

VI.- Hacer inventarios de los bienes l\muebles o inmuebles, manteniéndolos
actualizados. \‘

o ) :

VIL.- Otorgar recibo de todas las cantidades que ingresen a la caja y recabar los
recibos o comprobantes de las que sapgan de ellas.

\

VIIL.- No efectuar ningin pago fuera de los presupuestos, a menos que sea aprobado
por el Secretario General, recab#ndo en todo caso los comprobantes
respectivos. \

\
P . il

ARTICULO 35.- Atribuciones del Secretario de Deportes.
' \

I.- Promover la celebracion de toda cla#e de actividades deportivas que tiendan
al esparcimiento y superacion de los compaiieros sindicalizados.

\

e \ . )
Jdl.-  Fomentar la participacion de nuestros agremiados en los eventos deportivos
.5'! que la F.S.E.S.E.J. Orgamza para suﬂ Sindicatos Federados.

ARTIGULO 36.-L.os Vocales que se elijan, suplugn las actividades del Secretario General

ausente con las mismas atribuciones, obllgacxones y responsabilidades que los respectivos
tltulad‘es /

-

ARTICULO 37.- Integran el Patrimonio de la Oﬂganizaci(’)n Sindical:

. , 1 .
I.- Los bienes muebles e inmuebles que se adquieran con los fondos de la
agrupacion.

II.-  Los bienes y aprovechamientos quelle sean aportados, cedidos, donados o
entregados, bajo cualquier otro titulo %’l Sindicato.

|
IIL.-  El manejo y administracion del patrimonio sindical es potestad del Comité
Directivo, quien debera informar de sﬁ estado y movimiento en las asambleas

ordinarias establecidas en los presentes Estatutos.
\

CAPITULO VI
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De las sanciones, suspensiones y pérdida de derechos
De la Comision de Honor y Justicia.

ARTICULO 38.- Los afiliados del Sindicato quedan sujetos a las sanciones que a
continuacién se mencionan, cuando falte al cumplimiento de los deberes que le imponen los
. presentes estatutos.

L- Amonestacion.
II.-  Suspension temporal o definitiva en puestos o derechos sindicales.

II1.- Inhabilitacién para desempeiiar cargos Sindicales.
IV.-  Expulsion del Sindicato.

ARTICULO 39.-El estudio, conocimiento y aplicacion de las sanciones mencionadas en el
articulo anterior, corresponden a los siguientes 6rganos Sindicales:

I.- La Comision de Honor y Justicia.
II.-  El Comité Directivo.

111.- [a Asamblea General Ordinarta.

ARTICULOQ 40.-Cuando se trate de faltas leves, se amonestara con toda severidad al 6 a los
acusades por el Comité Directivo en Pleno, en la sesion mensual que corresponda, al tiempo

en que seseomprueba la falta, si esta se considera grave a juicio del propio Comite, en el
caso sestumafé' ala Comision de Honor y Justicia.

. ARTICHJ ‘41.- Para conocer las faltas graves, sera creada la Comision de Honor y

Justicig,, qx,cluswamente constituida para conocer y resolver sobre los casos que le sean
turnados; por el Comité Directivo.

Sera integfada por un Presidente y dos vocales, con sus respectivos suplentes; seran

designados-invariablemente por el Pleno del Comité Directivo, de entre los compaiieros de
mayor solvencia moral, para garantizar imparcialidad de sus fallos.

ARTICULO 42.-E! funcionamiento de la Comisién de Honor y Justicia, se sujetard al
siguiente procedimiento:

I.- Al recibir del Comité Directivo los antecedentes del caso que debera de,
estudiar, se allegaran los elementos que faciliten conocer la verdad de los
hechos y les permitan una justa resolucion.

II.-  Citaran por escrito al acusado, para que se presente a conocer los cargos que

se le imputan,
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II1.-  Si no se presente en la cita acordada, be le sefialara al acusado un nuevo dia y
hora para que comparezca ante la' Comision personalmente, y si no se
presenta en esta fecha sin causa justificada, se le declarara en rebeldia.

Los compafieros que incurran en rebeldia, podré ser expulsados del Sindicato
por ese solo hecho.

IV.- Los acusados tendran derecho a defenderse pos si mismos, o por medio de
defensor y de aportar todas las pruebeﬂs pertinentes a su favor y que estén a su
alcance o conocimiento. |

|

V.- La parte acusadora debera estar plfsente cuando lo estime necesario la
Comision. |

VI1.- Los fallos de las Comisiones de Hoqor y Justicia se dictaran en conciencia,
cuando menos por la mayoria de sus componentes.
\

ARTICULO 43.-Los fallos de las Comisiones seréﬂ apelables por el acusado o por la parte
acusadora ante las Asambleas Generales Ordinarias, mas proxima a la fecha del fallo, quien

decidira en ultima instancia. Los acuerdos | tomados por dicha Asamblea seran
definitivos e inapelables.

ARTICULO 44.-Los gastos que se originen en las investigaciones de las Comisiones de
honor y Justicia, seran cubiertos con fondos d‘bl Sindicato.

ARTICULO 45.- Los integrantes de las Comisio‘pes de Honor y Justicia, incurriran en

responsabilidad, cuando su conducta sea negligente |G

por otros mediante amonestaciéon o privacion de[ derechos para desempeiiar cargos o
comisiones-sindicales. )

ARTiCULO 46.-Los afiliados del Sindicato perderéﬁh sus derechos en los siguientes casos:
o |

L Por renuncia escrita 6 abandono de empleo.
1
ll - Por muerte del socio.

IMI.- - Por incapacidad fisica o mental del socio, debidamente comprobada y sin

perjuicio de gestionar en su favor lo que proceda, si la incapacidad proviene
de causa de trabajo. |

\

\

[V.-  Por ser expulsado del Sindicato. |
\

V.- Por otras causas analogas que motiv%n la separacion del socio de la labor
desempeiiada en la Dependencia.
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VI.-  Por ser promovido para ocupar un pu%sto con nombramiento de confianza.

ARTICULO 47.-La resolucién que decrete la expulsion de los afiliados del Sindicato,
debera ser ratificada en cuando a su procedencia, por una mayoria del 90% de los integrantes
del Sindicato o por la aprobacion de la mitad mas uno en la Asamblea General.

|
CAPITULO JIII
|

Disposiciones GenFrales.

ARTICULO 48.-Los presentes Estatutos constituyen la Ley Suprema del Sindicato. Los
Organos dirigentes de éste estan obligados a observarlos fielmente y no podran en ningin
caso.poner en practica normas organizativas o de funcionamiento que no estén prescritas en
éste ordenamiento. Las reformas o modificaciones a estos Estatutos solo podran hacerse por
los acuerdos tomados por una mayoria de cuando menos el 90% en la primera cita y con los
que concurran en las ulteriores convocatorias de la totalidad de los afiliados en las
Asambleas Ordinarias y Extraordinarias, previa inclusion en la orden del dia en la
convocatoria lanzada en la fecha que se trate la reforma o modificacion.

—

ARTICULO 49.-En\ caso de disolucion del Sindicato se remataran todos los bienes y el

producta de’este remate aunado a las cuotas existentes, se distribuiran entres los miembros,
tomando en cuenta- el monto de sus cotizaciones.
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